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BILJEŠKE UZ FINANCIJSKE IZVJEŠTAJE
ZA RAZDOBLJE
I - VI 2026.

Izvještaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima
Bilješka 1.
	Račun iz rač. plana
	Opis stavke
	Šifra
	Ostvareno u izvještajnom razdoblju prethodne godine
	Ostvareno u izvještajnom razdoblju tekuće godine
	Indeks (%)

	6
	PRIHODI POSLOVANJA (šifre 61+62+63+64+65+66+67+68)
	6
	22.850.947,84
	26.618.449,27
	116,5

	3
	RASHODI POSLOVANJA (šifre 31+32+34+35+36+37+38)
	3
	22.721.665,49
	26.247.262,43
	115,5

	
	VIŠAK PRIHODA POSLOVANJA (šifre 6-Z005)
	X001
	129.282,35
	371.186,84
	287,1

	7
	Prihodi od prodaje nefinancijske imovine (šifre 71+72+73+74)
	7
	338.129,87
	2.304,19
	0,7

	4
	Rashodi za nabavu nefinancijske imovine (šifre 41+42+43+44+45)
	4
	1.431.057,98
	792.237,95
	55,4

	
	MANJAK PRIHODA OD NEFINANCIJSKE IMOVINE (šifre 4-7)
	Y002
	1.092.928,11
	789.933,76
	72,3

	8
	Primici od financijske imovine i zaduživanja (šifre 81+82+83+84+85)
	8
	0,00
	0,00
	-

	5
	Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova (šifre 51+52+53+54+55)
	5
	220.000,00
	216.427,15
	98,4

	
	MANJAK PRIMITAKA OD FINANCIJSKE IMOVINE I ZADUŽIVANJA (šifre 5-8)
	Y003
	220.000,00
	216.427,15
	98,4

	
	MANJAK PRIHODA I PRIMITAKA (šifre Y345-X678)
	Y005
	1.183.645,76
	635.174,07
	53,7



Iz Izvještaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima za razdoblje od 01. siječnja 2026. do 30.06 2026. godine vidljivo je da je Dom zdravlja Splitsko-dalmatinske županije poslovao s manjkom prihoda i primitaka od 635.174,07 eura. (šifra Y005) Preneseni manjak prihoda iz proteklih godina iznosi 3.846.235,04 eura, tako da manjak prihoda i primitaka za pokriće u slijedećem razdoblju iznosi 4.481.409,11 eura.  Negativan poslovni rezultat proizišao je iz: nesrazmjera troškova i prihoda za palijativnu zdravstvenu skrb, stacionar i hemodijalize, visine glavarine koja ne prati rast troškova poslovanja, kontinuiranog povećanja cijena svih materijala, usluga, radova, energije, promjene načina knjiženja prihoda od HZZO-a za opći stacionar i palijativnu skrb koji se evidentiraju se kao obveza za primljeni predujam, povećanog broja zaposlenih. Pozitivna činjenica jest da rezultat promatranog razdoblja u odnosu na promatrano razdoblje protekle godine ipak značajno bolji zbog smanjenja spomenutih nesrazmjera, boljih vlastitih prihoda i značajnog uprihodovanja EU sredstava.   
Ukupni prihodi i primici ostvareni su u iznosu od  26.620.753,46 eura, odnosno 14,8 % više nego u istom razdoblju prošle godine. Ukupni rashodi i izdaci iznose 27.255.927,53 eura, odnosno 11,8 % više nego u istom razdoblju prošle godine. Navedeni podatci pokazuju pozitivan trend u rastu prihoda u odnosu na rashode.


Izvještaj o obvezama
Bilješka 2.
	Račun iz rač. plana
	Opis stavke
	Šifra
	Iznos
	Indeks (%)

	
	Stanje dospjelih obveza na kraju izvještajnog razdoblja (šifre V008+D23+D24 + 'D dio 25,26' + D27)
	V007
	4.157.164,13
	-



Većina dospjelih obveza odnosi se na obveze prema dobavljačima glavnih proizvoda u poslovanju Doma zdravlja kao što su lijekovi i sanitetski materijal. Ostale obveze odnose se na: obveze za živežne namirnice, za energiju, za ostale materijale i reprodukcijski  materijal, za proizvodne i neproizvodne usluge, za opremu (osnovna sredstva), obveze za usluge drugih zdravstvenih ustanova te ostale nespomenute obveze.

Bilješka 3.
EU izvještaj
Ukupni prihodi poslovanja u iznosu od 1.313.941,00 EUR u cijelosti potječu iz kategorije „Pomoći temeljem prijenosa EU sredstava“, i to konkretno iz tekućih pomoći koje se prenose iz državnog proračuna na temelju EU sredstava (šifra 63811).
Ukupni rashodi poslovanja iznose 909.657,11 EUR i u potpunosti se odnose na tekuće poslovanje – nema rashoda za nabavu nefinancijske imovine niti izdataka za financijsku imovinu/otplatu zajmova na ovom izvoru financiranja. Rashodi za zaposlene dominiraju strukturom rashoda (93.2 %), od čega najveći dio otpada na bruto plaće za redovan rad. Materijalni rashodi odnose se prvenstveno na naknade zaposlenima (službena putovanja, prijevoz i terenski rad) te stručno usavršavanje, što je uobičajeno za projekte financirane iz EU fondova koji uključuju edukacijske i razvojne aktivnosti osoblja.

