DOM ZDRAVLJA 3
SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANIJE
Split, Kavanjinova 2

UPRAVNO VIJECE
KLASA: 003-06/26-01/1-7
URBROJ: 2181-149-01-26-001

Split, 28. sijegnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 48. i 50. Statuta Doma zdravlja, uz suglasnost Radnic¢kog vije¢a, na
sjednici odrzanoj dana 28. sijeénja 2026. godine Upravno vijeée Doma zdravlja
Splitsko-dalmatinske zupanije, donijelo je:

ODLUKU

O DONOSENJU PRAVILNIKA O NAGRABDIVANJU RADNIKA
DOMA ZDRAVLJA SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANIJE

Donosi se Pravilnik o nagradivanju radnika Doma zdravlja Splitsko -
dalmatinske Zupanije prema tekstu u privitku ove Odluke, koji &ini njen sastavni dio.

PrFedSJe nica Uprayénig vijeéa:

Diana [Luetic, _dlpl iur.

\

DOSTAVITI:

Kadrovska sluzba
Internet stranica Doma zdravlja
Arhiva



i DOM ZDRAVLJA

SPLITSKO DALMATINSKE ZUPANIIE

UPRAVNO VIJECE
KLASA: 003-06/26-01/1-7
URBROJ: 2181-149-01-26-001

Split, 28. sijeCnja 2026. godine

Na temelju odredbi ¢lanka 48. i 50. Statuta Doma zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije,
Upravno vije¢e Doma zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije uz prethodnu suglasnost
Radni¢kog vije¢a Doma zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije, na 1. sjednici odrzanoj dana
28. sije¢nja 2026. godine, donijelo je:

PRAVILNIK
O NAGRADPIVANJU RADNIKA 5
DOMA ZDRAVLJA SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANIJE

L OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o nagradivanju radnika Doma zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se kriteriji i nagin provedbe nenovéanog nagradivanja
radnika Doma zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije.

Nov€ano nagradivanje radnika uredit ¢e se posebnim opéim aktom Doma zdravlja Splitsko-

dalmatinske Zupanije po utvrdivanju polaznih kriterija iz pravilnika ministarstva nadleZnog za
zdravstvo.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno zna&enje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

IL. KRITERLJI

Radni rezultati
Clanak 3.
Pravo na nagrade opisane ovim Pravilnikom imaju radnici koji kumulativno (gdje je isto
primjenjivo) zadovolje kriterije koji se odnose na njihovu djelatnost:
1. Zadovoljavanje kriterija HZZO-a za financiranje punog hladnog pogona pojedine
ordinacije;
2. Uredno odradene posebne preventivne programe u onim ordinacijama u kojima su isti
1 ugovoreni sa HZZO-om;
3. Ispravne datoteke raCuna te pdf-ovi raguna i popratnog dopisa dostavljeni u
raéunovodstvo DZ SDZ najkasnije do drugoga u mjesecu za prethodni mjesec;
4. Ostvarenost najmanje 95% od maksimalno mogué¢ih DTP-a za pojedinu djelatnost i
ordinaciju;
5. Ostvarenost prosje¢nog mjesecnog prihoda ordinacije najmanje 95% standardnog tima;



Radne obveze

Clanak 4.
Radnict ostvaruju pravo na nagradivanje ukoliko postuju radne obveze (radno vrijeme i sl.) te
ukoliko nemaju evidentiranih povreda radnih obveza u posljednje tri godine.

Radnici ostvaruju pravo na nagradivanje ukoliko nemaju evidentiranih opravdanih prituzbi
pacijenata na pruzanje zdravstvene usluge.

Radnici ostvaruju pravo na nagradivanje ukoliko nemaju evidentiranih izbivanja s radnog mjesta
duZeg od 30 dana u kontinuitetu posljednju godinu dana.

I11. NACINI NAGRAPIVANJA

Clanak 5.
Nacini nagradivanja odnose se na odobravanje:
- placenog dopusta do najvise 10 dana godisnje,
- slobodnih dana do najvise 10 dana godi$nje,
- placanja troSkova trajne edukacije (put, smjestaj i kotizacija za sudjelovanje na
kongresima i strué¢nim skupovima),
- placanje druge vrste edukacije (troskovi za poslijediplomske studije — $kolarina),
- pretplatu na struéne Casopise i nabavku stru¢ne literature,

Clanak 6.
Odluku o nagradivanju donosi Ravnatelj na prijedlog Voditelja, a temeljem zahtjeva radnika.

IV.  ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 7.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o osnovama i kriterijima
stimulativnog nagradivanja radnika Doma zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije (KLASA:
003-06/18-01/6-8, URBROJ : 2181-149-01 -18-01) od 22.11.2018.g.

Clanak 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana-nakon objave na oglasnoj plo¢i Doma
zdravlja. A

PREDSJEDNICA UPR OG VIJECA:

Diana Luefi¢, d\]jl fur.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavlien na oglasnoj plo¢i dana
20 Sije cm)[o. JoJG. teje stupio na snagu dana OE. u’&iljl,u.‘bb Jo)G.

_ RAYNATEL:

Marko Rada, prim. dr. med. spec.




