Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,,N.N.” 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
64/23), te ¢lanka 50. Statuta Doma zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije ( u daljnjem
tekstu: Dom zdravlja), Upravno vijeée Doma zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije,
nakon obavljenog savjetovanja s Radni¢kim vijeem, na svojoj 58. e-sjednici odrzanoj
dana 05. prosinca 2023. godine, donijelo je:

PRAVILNIK O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

U Pravilniku o radu Dom zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije od dana 10.
srpnja 2015.g. (dalje u tekstu. Pravilnik) u ¢lanku 10. dodaje se stavak 3. koji glasi:

»Dom zdravija je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora
o radu te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u
roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom
propisu.
Clanak 2.

U ¢lanku 11. Pravilnika dodaje se stavak 3. koji glasi:

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 3.
Mijenja se ¢lanak 12. Pravilnika te isti sad glasi:

»Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje
radnog odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga
potreba za obavijanjem posia privremena. Ugovor o radu moze se sklopiti u najduzem
trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na
odredeno vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno
nenazocnog radnika te obavijanje posia cije je trajanje zbog prirode njegova izvrsenja
ograniceno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na
odredeno vrijeme Cije ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.



Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga clanka
smatraju se ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i
drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri mjeseca.

Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje
svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuci i prvi ugovor,
smije biti neprekinuto duze od tri godine:

L. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz
Jfondova Europske unije

3. ko je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi
utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljedeéim uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno
sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kraée od tri godine, Dom zdravlja s
istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od
prestanka radnog odnosa kod Doma zdravija do sklapanja novog ugovora o radu na
odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci. *

Clanak 4.

Mijenja se stavak 2. ¢lanka 17. Pravilnika te isti sad glasi:

. Probni vad mozZe se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga ( privremene
nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i
koristenja prava na plaéeni dopust i sl.) za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan “

Clanak 5.

U ¢lanka 17. Pravilnika dodaje se stavak 3. te isti glasi:

» U slucaju iz stavka 2. ovoga élanka, trajanje probnog rada moze se produZiti
razmjerno duZini trajanja nenazocnosti na probnom rvadu tako da ukupno trajanje probnog
rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti duze od Sest mjeseci.

Clanak 6.
U clanka 34. mijenja se stavak 2. Pravilnika te isti sad glasi:

»Radnik koji radi u punom radnom vremenu odnosno radi u nepunom radnom
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vremenu kod vise poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno,
moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem (dodatni rad) na nacin propisan
Zakonom o radu i Zakonom o zdravstvenoj zastiti. "

Clanak 7.
U ¢lanku 35. Pravilnika mijenja se stavak 2., te isti sad glasi:

wRadnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim
od cetrdeset sati tjedno, osim u slu¢aju dodatnog rada.”

Clanak 8.

U c¢lanku 35. Pravilnika briSe se stavak 3., a stavci 4, 5. i 6 postaju sad stavci 3.,4.1 5.
Clanak 9.

U ¢lanku 35. Pravilnika, dodaje se stavak 6. te isti glasi:

., Dom zdravija je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu
sklopljenog za puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i
radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje
ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji mogucnost za takvu vrstu rada. *

Clanak 10.
U ¢lanku 40. Pravilnika briSe se stavak 6., te se dodaju novi stavci 6., 7. i 8. te isti glase:

. Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u
nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako
dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju
vise sile.

Dom zdravija moze radniku koji radi u dodatnom radu naloziti prekovremeni
rad samo ako radnik dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim
u slucaju vise sile.

Radniku u dodatnom radu kod Doma zdravija ne smije se naloziti prekovremeni
rad, osim u slucaju vise sile.

Clanak 11.

U clanku 43. Pravilnika u stavku 6. umjesto rijeéi ,,ovog Ugovora* stavljaju se rijeci
,, posebnih propisa*.
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Clanak 12.

Dopunjuje se naziv podglave 14., Glave VII. RADNO VRIJEME Pravilnika, te isti sad
glasi:

. 14. Dopunski rad zdravstvenog radnika .

Clanak 13.
U ¢lanku 49. Pravilnika dodaju se stavci 2. i 3. Pravilnika te isti glase:

» Poslove iz djelatnosti poslodavca ne smiju sklapati za svoj racun ravnatel),
zamjenik ravnatelja, pomoénici ravnatelja niti voditelji ustrojstvenih jedinica Doma
zdravija.

Dom zdravilja moze dati odobrenje za obavijanje poslova u svojoj struci iz
djelatnosti poslodavca voditeljima ustrojstvenih jedinica Doma zdravija samo iznimno
ukoliko to ne uzrokuje poteskoée u organizaciji rada pojedinih ustrojstvenih jedinica Doma
zdravlja te ako isto nece onemoguéiti osiguranje medicinski prihvatljivog vremena za
ostvarivanje zdravstvene zastite pruzanjem dijagnostickih i terapijskih postupaka u Domu
zdravilja.”

Clanak 14.

U ¢lanku 64. Pravilnika dodaju se stavci 3., 4., 5. 1 6. te isti glase:

-Pod darivanjem krvi iz stavka 1. ovoga clanka smatra se i darivanje krvnog
sastojka za pripremu krvnog pripravka namijéenjenog za transfuzijsko lijecenje, koje se
provodi prema pozivu koji je ovlastena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila
osobno davatelju krvi.

O namjeri darivanja krvi radnik je duzan, ako je to moguce, obavijestiti
poslodavca najmanje tri dana unaprijed.

Pravo na dopust po osnovi darivanja krvi radnik ostvaruje neovisno o opsegu
koristenja prava na plaéeni dopust po drugoj osnovi.

Placeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik koristi u vrijeme ili neposredno
nakon nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje. "
Clanak 15.

Dodaje se ¢lanak 67.a Pravilnika te isti glasi:

., Clanak 67. a



Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana
godisnje za pruzanje osobne skrbi.
Pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu ovoga Pravilnika, smatra se skrb koju
radnik pruza clanu uze obitelji ili osobi koja zivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna
zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Pod istim kuc¢anstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se
ureduje socijalna skrb.

Dom zdravilja moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne
skrbi, zatraziti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz
stavka 2. ovoga clanka.

Tijekom razdoblja kovistenja prava na pruzanje osobne skrbi Dom zdravija nece
radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o
obveznim osiguranjima.

Clanak 16.

U Glavi VIII. ODMORI [ DOPUSTI, Pravilnika dodaje se nova podglava koja glasi:
» 11. Odsutnost s posla

Clanak 17.

Dodaje se ¢lanak 67.b Pravilnika, te isti glasi:

Clanak 67.b

. Radnik ima pravo na odsutnost s posia jedan dan u kalendarskoj godini kada je
zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleséu ili nesretnim
slucajem prijeko potrebna njegova trenutacna nazocnost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje
odsutnosti s posla iz stavka 1. ovoga élanka smatra se viemenom provedenim na radu.

Clanak 18.

U ¢lanku 68. Pravilnika umjesto rije¢i ,, dopust *, stavljaju s rijeci: ,, Prava radnika iz
Clanka 64., -67.b.“

Clanak 19.

Mijenja se ¢lanak 71. Pravilnika te isti glasi:

»U slucaju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti
(iznenadna potreba zamjene nekoga radnika, poveéanja opsega posla koji se nije mogao
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predvidjeti, zastoja u obavljanju odredenih poslova i slicnih izvanrednih okolnosti), radnik
Je duzan po nalogu obavljati i druge poslove koji nisu obuhvaceni poslovima radnoga

Odredba stavka 1. ovoga clanka se unosi u pisani sadrzaj ugovora o radu.

Nalog za obavijanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje ravnatelj, odnosno
neposredni voditelj po ovlastenju. "

Clanak 20.

Mijenja se €lanak 72. Pravilnika te isti glasi:

wU slucaju kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim
Pravilnikom i drugim opcim aktima Doma zdravija, kolektivnim ugovorom, ugovorom o
radu i dr., radniku e se dati pisano upozorenje na povrede iz radnih odnosa

Dva pisana upozorenja radniku razlog su otkazivanja ugovora o radu zbog
skrivljenog ponasanja radnika.

Radniku se uz pisana upozorenja moze utvrditi i naknada stete ukoliko je takvim
skrivljenim postupanjem uzrokovana steta Domu zdravlju.

U sluéaju kada radnik tesko krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim
Pravilnikom i drugim opcéim aktima Doma zdravlja, kolektivnim ugovorom, ugovorom o
radu i dr., moZe se pod uvjetima i na nacin utvrden zakonom otkazati ugovor o radu bez
prethodno izdanih pisanih upozorenja.

Clanak 21.

Mijenja se ¢lanak 75. Pravilnika te isti glasi:

»Naknada Stete u pausalnom iznosu odreduje se za Stete koje su prouzrokovane:

1. zakasnjavanjem na posao do jednog sata, izlaskom s posla
bez odobrenja u vrijeme rada ili napustanjem rada prije u iznosu od 15 eura
kraja radnog vremena

2. svakim neopravdanim izostankom s posla vise od jednog

u iznosu od 25 eura
sata

. oo g . u iznosu od 15- 70
3. nemarnim obavljanjem poslova tijekom mjesec dana

eura
4. neostvarivanja predvidenih rezultata rada ili viemensko- .
. . . u iznosu od 70 - 200
radnog normativa zbog neopravdanih razloga u razdoblju od eura

Iri mjeseca uzastopno

3. zastojem u radu uslijed nestrucnog rukovanja opremom i | u iznosu od 150 —
drugim sredstvima rada s veéim Stetnim posljedicama 200 eura




Odluku o naknadi Stete donosi ravnatelj.

Clanak 22.

U ¢lanku 84. Pravilnika brise se stavak 2.
Clanak 23.

Mijenja se ¢lanak 93. Pravilnika, te isti glasi:

. Otkazni rok pocinje teéi od dana dostave otkaza ugovora o radu

Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave
odluke o otkazu priviemeno nesposoban za rad podinje teé¢i od dana prestanka njegove
privremene nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne tece za vrijeme:
1. trudnoce

2. koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i ocinskog dopusta ili dopusta koji je
po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na oéinski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta,
dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te
dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama

3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti

4. vr$enja duznosti i prava drzavijana u obrani.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, otkazni rok tece u slucaju prestanka ugovora o
radu radnika tijekom provedbe postupka likvidacije te postupka radi prestanka drustva po
skracenom postupku bez likvidacije u skladu s propisom o trgovackim drustvima.

Otkazni rok ne tece za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad.

Iznimno od stavka 5. ovoga {lanka, otkazni rok tece za vrijeme razdoblia
privremene nesposobnost za rad radnika kojem je Dom zdravija prije pocetka toga
razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze
rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
drukcije uredeno.

Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora i platenog dopusta.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za
rad radnika kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku
prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka. "



Clanak 24.

U Clanku 94. Pravilnika dodaje se stavak 6. te isti glasi:

. Radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navrsenih 65 godina Zivota
i 15 godina mirovinskog staza ne ostvaruje pravo na otkazni rok. ™

Clanak 25.
Mijenja se ¢lanak 95. Pravilnika te isti glasi:

»Svakom radniku kojemu Dom zdravlja otkazuje nakon dvije godine neprekinutog
rada, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.

Otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog razloga
uvjetovanih ponasanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje
navr§enih 65 godina zZivota i 15 godina mirovinskog staza.

Iznos otpremnine se odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog
trajanja radnog odnosa s istim poslodavcem u iznosu od jedne treéine prosjecne mjesecne
bruto place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrSenu godinu neprekinutog rada kod istog poslodavea s tim da ukupan iznos
olpremnine ne moze biti veéi od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ako zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno drukéije.

Iznimno radniku s 30 i viSe godina staza kod istog poslodavca, isplaéuje se
povlastena otpremnina u visini od najmanje 635% prosjecne mjesecne bruto place,
isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu
rada s tim da ukupan iznos otpremnine ne moze biti veéi od Sest prosjecnih mjesecnih plaéa
koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ako zakonom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno drukcije.

Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije
isplacivana placa veé¢ naknada plate prema posebnim propisima ili mu je isplaéivana
umanjena placa uz naknadu preostalog dijela plaée prema posebnim propisima, za izracun
pripadajuée otpremnine uzet ée se plaéa koju bi radnik ostvario da je radio u punom
radnom vremenu.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga c¢lanka isplacuju se najkasnije 30 dana po prestanku
radnoga odnosa.

Clanak 26.
Mijenja se ¢lanak 97. Pravilnika te isti glasi:

» Postupak otkazivanja ugovora o radu uvjetovan skrivijenim ponasanjem i osobno
uvjetovanog otkaza pokrece se odlukom ravnatelja.*



Clanak 27.

Mijenja se ¢lanak 101. Pravilnika te isti glasi:

»Namjeru da otkaze odredeni ugovor o radu Dom zdravija je duZan priopéiti
radnickom vijecu, te nacdin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Bez prethodne suglasnosti radnickog vijeéa ne moze se otkazati:

— radniku nakon 25 godina radnog staza kod istog poslodavea i 50 godina Zivota,
osim o otkazu radniku s navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza

— trudnici, odnosno Zeni koja doji dijete,

— majci djeteta do navrsene 8. godine Zivota djeteta,

— invalidnoj osobi,

— samohranom roditelju malodobnog djeteta,

—roditelju s troje ili vise djece do navrSene 15 godine najmladeg djeteta, odnosno
djece na redovnom skolovanju,

— roditelju djeteta s poteSkocama u razvoju,

- drugim radnicima na nacin utvrden odredbama Zakona o radu

Ako se radnicko vijece u roku 8 dana ne izjasni ili uskrati suglasnost, smatra se da
Jje suglasan s odlukom Doma zdravija. “

Clanak 28.

U Clanku 107. Pravilnika dodaje se stavak 3. te isti glasi:

wRadnik ne smije biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog podnoSenja zahtjeva za
ostvarivanje prava radnika propisanih ovim Pravilnikom, drugim zakonom ili propisom,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeéa i poslodavca,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, zbog koristenja tih prava, odnosno zbog
podnoSenja zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zastitu prava toga radnika. “

Clanak 29.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu osmog
dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja. !
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Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i dana
OC. 12 20 3. tejestupio nasnagu dana /4. {2. 2043,

Zaduzuju se strucne sluzbe Doma zdravlja napraviti pro¢iséeni tekst Pravilnika o
radu.
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