DOM ZDRAVLJA 5
SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANIJE
Split, Kavanjinova 2

UPRAVNO VIJECE

KLASA: 003-06/21-01/68-8
URBROJ: 2181-149-01-20-01
Split, 8. travnja 2021. god.

Na temelju ¢lanka 90. Zakona o radu (,Narodne novine* br. 93/14, 127/17, 98/19) i
¢lanka 50. Statuta Doma zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije, sukladno
odredbama Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u
javnim sluzbama i Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja, uz suglasnost Radni¢kog vije¢a, na sjednici odrzanoj dana 8. travnja
2021. godine Upravno vije¢e Doma zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije, donijelo
je:

ODLUKU

O IZMJENI | DOPUNI PRAVILNIKA O PLACAMA, NAKNADAMA PLACA |
DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA RADNIKA

Clanak 1.
Iza ¢lanka 12. dodaje se ¢lanak 12.a koji glasi:
Clanak 12.a

Ako radnik radi zamjene odsutnog radnika po pisanom nalogu poslodavca
obavlja poslove viSe sloZenosti ili teZih uvjeta rada od poslova svog radnog mjesta,
za vrijeme obavljanja poslova odsutnog radnika, za odradene sate isplacuje mu se
plaéa u visini plaée radnog mjesta kojeg obavlja po pisanom nalogu poslodavca.”

Clanak 2.
U &lanku 15. stavak 5. mijenja se glas

,Naknada za pripravnost utvrduje se u odnosu na osnovnu plac¢u radnika i
iznosi:

- 16 sati radnim danom - 4%
- 24 sata subotom, nedjeljom i blagdanom - 7%.

Iza stavka 7. dodaju se stavci 8. i 9. koji glase:



,AKo je u sludaju iz stavka 7. ovoga ¢lanka pripravan doktor medicine
specijalist uzi specijalist, naknada za pripravnost obradunava se na osnovnu placu
odredenu prema koeficijentu sloZenosti poslova doktora medicine specijalista uzeg
specijalista.

Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza dolaska na posao i odlaska s
posla iz pripravnosti u skladu s Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama.”

Clanak 3.
U ¢lanku 16. iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:

, Radnik ima pravo na naknadu troS$kova prijevoza dolaska na posao i odlaska
s posla kada se odazove pozivu na rad, u skladu s Temeljnim kolektivnim ugovorom
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.”

Clanak 4.

U élanku 19. Pravilnika brojka 12% zamjenjuje se brojkom 16%.
Clanak 5.

U élanku 20. Pravilnika brojka 4% zamjenjuje se brojkom 8%.
Clanak 6.

Iza ¢lanka 20. dodaje se €lanka 20.a koji glasi:

,Ravnatelju, zamjeniku te pomoéniku ravnatelja Doma zdravlja koji sukladno
ugovoru ¢ radu, osim poslova ravnatelja, zamjenika odnosno pomoc¢nika ravnatelja, u
redovitom radnom vremenu, obavlja i poslove iz zdravstvene djelatnosti u Domu
zdravlja, pripada pravo na dodatak na posebne uvjete rada za efektivho odradene
sate na tim poslovima sukladno Prilogu Pravilnika.

Clanak 7.
Clanak 24. mijenja se i glasi:

,Za vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora radniku se ispla¢uje naknada plac¢e u
visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu odnosno u visini njegove
prosjeéne mjeseéne plaée u prethodna tri mjeseca (uraunavajuéi sva primanja u
novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to povoljnije za radnika.”

Clanak 8.

U ¢&lanku 40. u stavku 1. rije¢i ,utvrdene rieSenjem nadleZnog tijela“ zamjenjuju se
rijeéima: ,uz preostalu radnu sposobnost, smanjenja radne sposobnosti uz djelomicni
gubitak radne sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka smanjenja radne
sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom®.

Stavak 2. mijenja se i glasi:



, Radnike 5 godina pred starosnu mirovinu, roditelja s malim djetetom do 3
godine starosti i samohranog roditelja ne moze se rasporediti na rad no¢u, dezurstvo
i pripravnost bez njihovog pristanka.”

Clanak 9.

Mijenja se glavaVl. PR 1L O G PRAVILNIKA O PLACAMA, NAKNADAMA PLACA
| DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA RADNIKA koja sada glasi:

VI. PRILOG

PRAVILNIKA O PLACAMA, NAKNADAMA PLACA | DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA
RADNIKA

POPIS RADNIH MJESTA SA KOEFICIENTIMA SLOZENOSTI POSLOVA (prema Uredbi o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama) 1 UVECANJEM PLACE (prema
Kolektivhom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja)

POLOZAJ! I. VRSTE
KOEFICIJENT UVECANJE

Ravnatelj Doma zdravlja.............cocoe it i 2,813.............. 10%
Zamjenik ravnatelja ..........ccccoeeiiiiiiee e 2,522.............. 10%
Pomocénik ravnatelja ..........cccevvvveviiiiiiiiiiie e 2,425.............. 10%
Pomo¢nih ravnatelja-glavna sestra................occceeeeeee....2.425... ... ... 10%

Voditelj zdravstvenog odjela

- preko 40 zaposlenih.............ocoovii
- do 40 zaposlenin..........coocccviiiieieieeecs e
Voditelj zdravstvenog odjela dr.sc.

- preko 40 zaposlenih..........ccooooviiiiiiiirie e
Voditelj zdravstvenog odjela, mr.sc.

- dod0zaposlenih.........ccooiii i 2
Voditelj nezdravstvene sluzbe..............cccccoevviiiviicieeeinnnnnn,

Voditelj nezdravstvenog odjela.............ccoccccvveviiveiiiiiiniennnn,




POLOZAJI ll. VRSTE
Voditelj zdravstvenog odjela (patronaze).......................1,164....13% viSe u odnosu
na dodatak koji dobivaju zdrav.rad. u tom odjelu

Voditelj nezdravstvenog odsjeka...........ccoceoveviiiiiiniinnnnne 1,115................. 14%

RADNA MJESTA I. VRSTE

Doktor medicine specijalist, uzi specijalist mr.sc...............2,270........... 11% ili 13%
Doktor medicine specijalist, uzi specijalist prim.................2.210..........11%
Doktor medicine specijalist, uzi specijalist........................2,140.........11%ili 13%

Ugovorni zdravstveni djelatnik primarne
zdravstvene zastite dr.sc.........cco oo 1,989 L 1%
Ugovorni zdravstveni djelatnik primarne zdravstvene zastite specijalist

(doktor medicine specijalist, magistar medicinske biokemije
specijalist).. suvanuiisuon paen s s e o 1 ) 980 11%

Ugovorni zdravstveni djelatnik primarne zdravstvene zastite
(doktor medicine, doktor dentalne medicine) ....................1,794.......... 11%

Doktor medicine specijalist na poslovima specijalistiéko-konzilijarne i stacionarne
zdravstvene zastite...........cocociii i .. 1,940 13%

Doktor medicine, doktor dentalne medicine, magistar medicinske
biokemije... ... oii i 1,659......... 11%
Zdravstveni radnik na specijalizaciji ...........ccccceviiiiiiiiiiiinns 1,659......... 11% ili 13%

Nezdravstveni djelatnik koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lijeCenja

(PSINOIOG) ... cevii e . 1,445 10%
Visi struéni savjetnik (pravne, ekonomske, tehnicke str.)........1,523......... 14%
Struénjak zastite naradu..........c...ceiiiiiii 1,5623....... 14%
Zdravstveni djelatnik — pripravnik..............ccoocoviiiin, 1,115

RADNA MJESTA II. VRSTE

Zdravstveni djelatnik u primarnoj zdravstvenoj zastiti:

- medicinska sestra/tehni¢ar u patronazi....................ooeiz 1,164....... 19%
- medicinska sestra/tehni¢ar na hemodijalizi...................... 1,164........ 19%
- medicinska sestra/tehni¢ar u stacionaru......................1,164.......11%

prvostupnik radioloske tehnologije..............ccociiiiiiiiiii g (7 To— 28%
- prvostupnik fizioterapije..........ccccccoeiniiiii 1,164........ 1%
- prvostupnik medicinsko-laboratorijske dijagnostike......... 1,164...... 1%

- koordinator palijativne skrbi...................c.coo e 1,164 11%




- medicinska sestra u mobilnom palijativnom timu............ 1,164... ... 11%
Visi struéni referent (odredene struke).......................c.e0 ... 09700 14%

Radnik Nna odrZavanju ..........cccccoeeiiiiiiiiie e 0,970....... 14%

RADNA MJESTA lll. VRSTE
Zdravstveni djelatnik:

medicinska sestra/ tehnicar

- na hemodijalizi ......ousmrmmrmssmmmsmmmriso o 1,067.......... 19%
= urodiliStu......ooo R S 1,067........... 11%
m U SEACIONAIU.....e et r s s st ee e b e s 1,018........... 1%
= UKUCNOj NBZI......coieuivaminssnnessmaessnmesonsas wwsvuwsssesnsanness 1,008 0000 1%
= U PZZ i SKZ.......... s s T R 0,951.......... 11%
- PAMAlA. e . 0,98 1%
dentalni @SiSteNt.......ov vt e e s e e e 0. 0,981 1%
zdravstveno-laboratorijski tehnicar..............ccccooviviieenec e 0,951........... 1%
fizioterapeutski tehnicar...............ccccooviiii e 0,951........... 11%
Voditelj raéunovodstva (glavni knjigovoda)................covvvvinnnnnn 0,921,000 14%

Kontrolor na poslovima: poslovnog tajnika, plana analize i projekata EU, arhivara, nabave, u
pisarnici, na kadrovskim, raéunovodstveno-financijskim poslovima i obraCunu placa,

KVAIEELE. .. ..ot 0,873............ 14%

KUGNT MaSEOr ...t 0,776............. 14%
Radnik na odrZavanju .............cooo e, 0,776............. 14%
VOZAC. ... s 0,776.............. 14%

Dodatak za znanstveni stupanj

- mrsc.......8%
- drsc.......15%




