DOM ZDRAVLJA

SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANIJE
Split, Kavanjinova 2

UPRAVNO VIJECE

KLASA: 003-06/22-01/9-7
URBROJ:2181-149-01-22-01
Split, 17. svibnja 2022. god.

Na temelju €lanka 50. Statuta Doma zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije, na
sjednici odrZanoj dana 17. svibnja 2022. godine, Upravno vije¢e Doma zdravlja
Splitsko-dalmatinske Zupanije, donijelo je:

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustroju

Na odgovarajuée mjesto u Il. dijelu Pravilnika o unutarnjem ustroju pod nazivom
.POPIS I OPIS POSLOVA* dodaje se novi opis poslova koji glasi:

GLAVNI INZENJER ODJELA

predlaZe mjere za pobolj$anje organizacije rada na razini Odjela

izraduje raspored rada radnika svoje stru¢ne spreme u Odjelu

skrbi o urednom, to¢nom vodenju i urednoj predaji potrebne dokumentacije u Odjelu

brine o potrebnim evidencijama propisanim za radnike i medicinske uredaje u Odjelu
predlaZe plan godi$njih odmora radnika svoje struéne spreme u Odjelu

vodi dokumentaciju o provedenim aktivnostima na razini Odjela

pomaZe u organiziranju zamjena, kontrolira i ovjerava evidenciju prisutnosti na radu
prvostupnika radioloske tehnologije u Odjelu

brine o uvodenju novih zdravstvenih radnika svoje stru¢ne spreme u rad

organizira stru¢na predavanja i seminare

suraduje pri izradi programa za prakti¢an rad u€enika i studenata i odgovoran je za kvalitetno
izvodenje prakti¢ne nastave

odgovara za organizaciju i koordinaciju rada zdravstvenih radnika svoje struéne spreme u
Odjelu

obavlja i druge poslove u okviru svoje struke po nalogu voditelja Odjelai ravnatelja

za svoj rad odgovara voditelju i ravnatelju

Glavnog inZenjera Odjela imenuje ravnatelj iz reda radnika Doma zdravlja, na vrijeme
od Cetiri (4) godine.

U Odjelu radioloske dijagnostike dodaje se polozZaj:

,Glavni inZenjer - zavrsen struéni studij radioloske tehnologije (VSS)

- odobrenje za samostalan rad
- pet (5) godina radnog iskustva

- imenuje ga ravnatelj iz reda radnika
- mandat: Cetiri (4) godine*



